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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 89/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Prusice z dnia 30.05.2014 roku

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w projekcie pt. ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslgskiego”
(POKL.05.02.01-00-036/13)
realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet V Dobre zarzadzanie
Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j

Lider Projektu: Gmina Prusice

Partnerzy Projektu:
Gmina Wotéw, Gmina Oborniki Slqskie, Gmina Zawonia, Gmina Wisznia Mata, Gmina Dobroszyce,
Gmina Prochowice, Powiat Trzebnicki,
firma Maculewicz Consulting z Pruszkowa

CONSULTING

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CONSULTING



1)
2)

UNIA EUROPEJSKA *xx
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * % **

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

** ot
*

§1

Definicje

Projekt — projekt partnerski pt. ,,Rozw¢dj e-urzedow w 8 JST wojewddztwa dolnoslaskiego”
(POKL.05.02.01-00-036/13), ktory jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V Dobre zarzadzanie, Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej. Projekt
wspotinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Beneficjent (Lider projektu) — Gmina Prusice, ul. Rynek 1, 55-110 Prusice.

Partnerzy projektu:

Gmina Wotéw, ul. Rynek 34, 56-100 Wotéw,

Gmina Oborniki Slqskie, ul. Trzebnicka 1, 55-120 Oborniki Slqskie,

Gmina Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia,

Gmina Wisznia Mata, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata,

Gmina Dobroszyce, ul. Rynek 16, 56-410 Dobroszyce,

Gmina Prochowice, ul. Rynek 1, 56-230 Prochowice,

Powiat Trzebnicki, ul. Ks. Dz. W. Bochenka 6, 55-100 Trzebnica,

Maculewicz Consulting sp. z o0.0., ul. Kraszewskiego 48/5, 05-800 Pruszkéw.

Beneficjenci Ostateczni — pracownicy nizej wymienionych Urzgdow:

Urzad Miasta i Gminy w Prusicach,

Urzad Miejski w Wolowie,

Urzad Miejski w Obornikach Slaskich,

Urzad Gminy w Zawoni,

Urzad Gminy w Wiszni Matej,

Urzad Gminy w Dobroszycach,

Urzad Miejski w Prochowicach,

Starostwo Powiatowe w Trzebnicy,

ktérzy spetniajg kryteria okreslone w § 3 niniejszego Regulaminu i w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Prusice.
Biuro projektu — rozumie si¢ przez to Biuro projektu pt. ,,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa
dolno$laskiego” przy Referacie Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w Prusicach,
ul. Rynek 1, 55-110 Prusice, pokéj nr 11.

§2
Informacje ogolne

Regulamin okresla proces rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych do projektu pt. ,,Rozwéj e-urzedéw
w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego" (POKL.05.02.01-00-036/13) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre zarzadzanie Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowe;.

Projekt skierowany jest do pracownikéw nastepujacych Urzedow:

Urzad Miasta i Gminy w Prusicach,

Urzad Miejski w Wotowie,

Urzad Miejski w Obornikach Slaskich,

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
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4) Urzad Gminy w Zawoni,

5) Urzad Gminy w Wiszni Malej,

6) Urzad Gminy w Dobroszycach,

7) Urzad Miejski w Prochowicach,

8) Starostwo Powiatowe w Trzebnicy.

3. Okres realizacji projektu: od 3 marca 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

4. W projekcie zostang zrealizowane nastgpujace zadania:

1) Zadanie 1: Wdrozenie lub modernizacja rozwigzan informatycznych w JST,
2) Zadanie 2: Przeprowadzenie szkolen,
3) Zadanie 3: Promocja e-ustug.

5. Gléwnym celem projektu jest poprawa standardu $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych w
8 jednostkach samorzadu terytorialnego wojewddztwa dolnoslaskiego poprzez wdrozenie i
modernizacj¢ systemu informatycznego, wzrost kwalifikacji u 374 pracownikéw Urzedéw i wzrost
swiadomosci obywateli w obszarze e-ustug publicznych.

§3
Uczestnicy projektu

1. W projekcie moga uczestniczy¢é osoby nalezagce do grupy docelowej Poddziatania 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, tj. pracownicy urzedéw administracji samorzadowej. Za pracownika w
rozumieniu niniejszego regulaminu uznaje si¢ wylacznie osobe zatrudniong na podstawie wyboru,
powotania i umowy o prace w Urzedzie Gminy i Starostwie Powiatowym zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

2. Beneficjentem Ostatecznym projektu moze by¢ pracownik Urzedu wymienionego w § 1 ust. 3,
ktory:

1) ztozy kompletne i prawidlowo wypetnione dokumenty rekrutacyjne (deklaracja uczestnictwa w
projekcie, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych),

2) jest zainteresowany uzupelnieniem lub podwyzszeniem lub nabyciem nowych kwalifikacji i
umiejetnosci.

3. Grupa Beneficjentéw Ostatecznych liczy 374 osoby, z czego:

1) z Urzedu Miasta i Gminy w Prusicach — 53 osoby,

2) z Urzedu Miejskiego w Wotowie — 86 oséb,

3) z Urzedu Miejskiego w Obornikach Slaskich — 53 osoby,
4) z Urzedu Gminy w Zawoni — 16 0s6b,

5) z Urzedu Gminy w Wiszni Matej — 32 osoby,

6) z Urzgdu Gminy w Dobroszycach — 23 osoby,

7) z Urzedu Miejskiego w Prochowicach — 25 oséb,

8) z Starostwa Powiatowego w Trzebnicy — 86 0so6b.

4. Wsréd Beneficjentow Ostatecznych 120 oséb bedzie nalezato do przedziatu wiekowego powyzej 50
roku zycia, z wylaczeniem pracownikow, ktérzy w najblizszym czasie przejda na $wiadczenia
emerytalne — kryterium strategiczne.

5. Kazdy Beneficjent Ostateczny bedzie mogt bra¢ udziat w kilku szkoleniach, adekwatnie do potrzeb i
zakresu obowigzkow.

6. Uczestnicy szkolen otrzymaja pendrive z nagranymi materiatami szkoleniowymi oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia.

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
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§4
Informacje o szkoleniach

Beneficjenci Ostateczni beda rekrutowani na nastepujace szkolenia:

1) Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla pracownikéw Urzedéw (512 godzin szkoleniowych
dla 32 grup), dla lideréw grup (16 godzin szkoleniowych dla 2 grup),

2) Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla pracownikéw Urzedoéw (512 godzin szkoleniowych
dla 32 grup), dla lideréw grup (16 godzin szkoleniowych dla 2 grup),

3) e-Urzad — dla pracownikéw Urzedéw (152 godziny szkoleniowe dla 19 grup),

4) e-PUAP — dla pracownikéw Urzedéw (152 godziny szkoleniowe dla 19 grup),

5) Nowa instrukcja kancelaryjna (304 godziny szkoleniowe dla 19 grup),

6) Gromadzenie i analiza informacji — dla lideréw grup (32 godziny szkoleniowe dla 2 grup), dla
informatykéw Urzedéw (16 godzin szkoleniowych dla 1 grupy),

7) Tworzenie formularzy na e-PUAP — dla informatykéw Urzedéw (8 godzin szkoleniowych dla 1

grupy),
8) Zarzadzanie Srodowiskiem serwerowym — dla informatykéw Urzedéw (32 godziny szkoleniowe dla

1 grupy).

§s

Organizacja szkolen

1. Organizacjg i przeprowadzeniem szkolen w ramach projektu zajmuje si¢ Partner projektu — firma
Maculewicz Consulting sp. z 0.0. oraz wylonieni wykonawcy zaméwienia.

2. Szkolenia w ramach projektu beda odbywac si¢ w grupach liczacych od 8 do 15 oséb, w dni robocze,
tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy Urzedéw, w salach Urzedow.

3. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji lub sposobie przeprowadzenia szkolen uczestnicy
projektu zostang o nich powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

4. W celu wypetnienia obowigzkéw ewaluacyjnych, potwierdzenia jakosci oraz zbadania rezultatéw
szkolen, ws$rdd uczestnikdw szkolen zostanie przeprowadzona ankieta badania satysfakcji po
szkoleniu.

§6

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu ma charakter zamkniety i prowadzona bedzie w trybie ciaglym od maja 2014
r. do czerwca 2015 r. przez Urzedy.

2. W projekcie wezma udziat pracownicy Urzegdéw w proporcjach kobieta 1 megzczyzna
odpowiadajacych strukturze zatrudnienia wedlug pici — w tym obszarze projekt ma charakter
réwnosciowy.

3. Dokumenty rekrutacyjne:

1) deklaracje uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 1),

2) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 2),
Kandydaci przedktadaja w swoim Urzedzie sekretarzowi Gminy/Powiatu lub innej osobie
upowaznionej. Sekretarz sporzadza listy uczestnictwa — podstawowa i rezerwowa (zalacznik nr 4 i
zalacznik nr 5) i przedktada je wraz dokumentami rekrutacyjnymi Kandydatéw do Biura projektu w
wyznaczonym terminie.
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4. Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych maja obowiazek zapozna¢ si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu. Przystapienie do rekrutacji jest roéwnoznaczne z akceptacja jego
postanowien.

5. Kwalifikowanie Kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzone jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

ktéra dokonuje weryfikacji deklaracji uczestnictwa i kwalifikacji kandydatéw z uwzglednieniem

kryterium strategicznego: 120 uczestnikow projektu stanowia osoby powyzej 50 roku zycia, z

wylaczeniem osob, ktére w najblizszym czasie przejda na Swiadczenia emerytalne.

Komisja Rekrutacyjna tworzy liste Kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do udziatu w projekcie.

7. Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatéw, ktérzy spelniaja wszystkie kryteria,
lecz z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie.

8. Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali si¢ do udzialu w projekcie zostang powiadomieni o wynikach
rekrutacji drogg elektroniczng lub telefonicznie. Listy uczestnictwa zostang wywieszone na tablicach
ogloszen w kazdym Urzedzie.

9. Jezeli kandydat, ktéry zostal zakwalifikowany do danej grupy szkoleniowej, nie przedtozy
podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie i o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, zostaje skreslony z listy. Na powstale nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

10. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw nie podlegaja zwrotowi.

*

§7
Prawa uczestnika szkolen

Uczestnik szkolenia ma prawo do:
1) bezptatnego udzialu w szkoleniu, do ktérego si¢ zakwalifikowat,
2) zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,
3) otrzymania bezplatnie materialéw szkoleniowych,
4) otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach projektu,
5) bezplatnego serwisu kawowego podczas szkolenia.

§8
Obowiazki uczestnika szkolen

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

2) zapoznania si¢ z treScig niniejszego Regulaminu i pos$wiadczenia tego faktu w deklaracji
uczestnictwa,

3) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na liScie potwierdzajgcej skorzystanie z
serwisu kawowego oraz odbiér materiatéw szkoleniowych,

4) zlozenia podpisu na liscie potwierdzajacej odbidr za§wiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w
ramach projektu,

5) wypelniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i monitorujacych,

6) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ jego
dalszy udziat w szkoleniu.
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§9

Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona chorobg i wystawionym na jej podstawie zaswiadczeniem lekarskim lub innymi,
szczegllnie waznymi, nieprzewidzianymi i niezaleznymi od uczestnika szkolenia okolicznoS$ciami
dotyczacymi zycia osobistego lub rodzinnego.

2. Uczestnik jest zobowiazany do ztozenia pisemnej rezygnacji w pierwszym mozliwym terminie po
zaistnieniu zdarzenia uniemozliwiajacego dalszy udzial w projekcie lub po uzyskaniu wiadomosci o
przyczynie powodujacej koniecznos¢ rezygnacji (zalacznik nr 3). Nalezy opisa¢ powody rezygnaciji,
w przypadku choroby nalezy przedstawi¢ kopie zwolnienia lekarskiego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy os6b zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

4. Odmowa lub wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

§10
Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje Zarzagdzeniem Burmistrz Miasta 1 Gminy Prusice.

2. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem.

3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza proces rekrutacji poprzez przyjecie od Urzgdéw dokumentéw
rekrutacyjnych, ich weryfikacj¢ oraz sporzadzenie listy uczestnictwa — podstawowej (zalacznik nr
4) oraz listy uczestnictwa — rezerwowej (zalacznik nr 5).

4. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscig gtosow.

5. Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

6. Komisja Rekrutacyjna konczy swoja prace z chwilg zakonczenia projektu.

§11
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku
pisemnego zlecenia ich wprowadzenia ze strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji projektu.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dostgpny jest na stronie internetowej www.prusice.pl, na
stronach internetowych Urzedéw uczestniczacych w projekcie oraz w Biurze projektu.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowiazuje przez okres realizacji projektu.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

6. Zalacznikami do Regulaminu sa:

1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 1,

2) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 2,

3) Rezygnacja z udziatu w projekcie — zalacznik nr 3,

4) Lista uczestnictwa — podstawowa — zatacznik nr 4,

5) Lista uczestnictwa — rezerwowa — zatacznik nr 5.

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
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Opracowat: Specjalista ds. ewaluacji i monitoringu Tomasz Tilgner
Sekretarz projektu Dorota Lef

Zatwierdzit: Kierownik projektu Anna Jasinowska-Czarny
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslgskiego”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslaskiego”
(POKL.05.02.01-00-036/13)

Ja, nizej podpiSany/a ....cccccccoiiiiiiiii e e (imie i nazwisko)
deklaruje udziat w projekcie pt. ,,Rozwéj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslaskiego”
wspoétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu V Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze spelniam kryteria kwalifikowalno$ci okre$lone w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa uprawniajace mnie do udzialu w projekcie, a przedstawione ponizej dane
odpowiadaja stanowi faktycznemu i pozostaja aktualne na dzien podpisania niniejszej deklaracji. Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika /czki projektu

Formularz danych uczestnika/uczestniczKi projektu:

Lp.

1 | Imig:

2 | Nazwisko:

3 | prec: [ ] Kobieta
[ Mezczyzna

4 | PESEL:

Dane podstawowe [ ]brak

[ podstawowe

5 | Wyksztalcenie: L] gimnazjalne
[ ] ponadgimnazjalne
[] pomaturalne
[ ] wyzsze

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
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6 | Ulica:

7 | Nr domu:

8 | Nr lokalu:

9 | Miejscowos¢:

10 | Obszar: L micjskd

[] wiejski

Dane kontaktowe | 11 | Kod pocztowy:

12 | Wojewddztwo:

13 | Powiat:

14 | Telefon stacjonarny:

15 | Telefon komérkowy:

16 Adres poczty .

elektronicznej (e-mail):

17 | Nazwa pracodawcy:

18 | Stanowisko:
Dane dodatkowe 19 Ec?zt?aiszvg(;cri?zgcie:

20 Data zakofczenia

udziatu w projekcie:

Wyrazam che¢ udzialu w nastepujacych szkoleniach:

Lp.

Rodzaj szkolenia

Prosz¢ zaznaczy¢
» X" przy
wybranym
szkoleniu

p—

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla wszystkich
pracownikéw Urzedu

Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla wszystkich
pracownikéw Urzedu

Szkolenie: e-Urzad — dla pracownikéw Urzedu posiadajacych kontakt z klientem

Szkolenie: e-PUAP — dla pracownikéw Urzedu posiadajgcych kontakt z klientem

Szkolenie: Nowa instrukcja kancelaryjna — dla pracownikéw Urzedu
posiadajacych kontakt z klientem

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla lideréw w Urzedzie

Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla lideréw w Urzedzie

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla lideréw w Urzedzie

(R Bt | AW N

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla informatykéw

p—
<

Szkolenie: Tworzenie formularzy na e-PUAP — dla informatykéw

o
o

Szkolenie: Zarzadzanie §rodowiskiem serwerowym — dla informatykéw

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Os$wiadczam, ze przed ztozeniem niniejszej deklaracji zapoznalem/am si¢ i akceptuje Regulamin

rekrutacji i uczestictwa w projekcie pt. ,, Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewédztwa dolnoslgskiego™".

Miejscowosé, data Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Wypelnia osoba upowazniona do podejmowania decyzji w JST

Wyrazam zgode¢ na uczestnictwo pracownika w w/w szkoleniu/ach:

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

Wypelnia Komisja Rekrutacyjna

Data i godzina wptywu zgloszenia: ................cooiiiii

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie: ............cooeiiiiiiiiatl.

' Regulamin dostepny jest na stronach www JST objetych projektem lub w Biurze projektu (Urzad Miasta i Gminy w
Prusicach, Rynekl, 55-110 Prusice).

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslgskiego”

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewddztwa
dolnoslgskiego (nr projektu POKL.05.02.01-00-036/13) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie zwigzanym z rekrutacja i uczestnictwem w tym projekcie.

Os$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), majacy siedzibe przy
ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa,

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu pn.
Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego, ewaluacji, kontroli, monitoringu i spra-
wozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacej — Ministerstwo
Administracji 1 Cyfryzacji, ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa oraz beneficjentom realizujacym
projekt — Gminie Prusice, Gminie Wotéw, Gminie Oborniki Sle}skie, Gminie Zawonia, Gminie
Wisznia Mata, Gminie Dobroszyce, Gminie Prochowice, Powiatowi Trzebnickiemu, firmie Macule-
wicz Consulting sp. z 0.0. oraz innym podmiotom, ktére na zlecenie beneficjentéw moga uczestni-
czy¢ w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom badawczym reali-
zujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej lub beneficjentéw bada-
nia ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Pos$redniczacej kontrole w ramach POKL,

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu,

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslgskiego”

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

pt. ,,Rozwoj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslaskiego” (POKL.05.02.01-00-036/13)

IMiC 1 NAZWISKO: ..o e e
A T eI o) T Nt
Os$wiadczam, ze z dniem .................... rezygnuje z udziatu w projekcie pt. ,,Rozwdj e-urzedéw w

8 JST wojewddztwa dolnoslaskiego” (POKL.05.02.01-00-036/13) z uwagi na:

miejscowos¢, data czytelny podpis

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewodztwa dolnoslgskiego”

LISTA UCZESTNICTWA - PODSTAWOWA

PrACOWIIKOW ..tettt ettt e e (nazwa Urzedu)
ubiegajacych si¢ o udziat w projekcie pt. ,,Rozwoéj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslaskiego”
(POKL.05.02.01-00-036/13)

Plec¢ Kryterium 50+

Lp. Imie i nazwisko KM T/N

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla wszystkich pracownikéw Urzedu

1

2

3

Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla wszystkich pracownikéw Urzedu

1

2

3

Szkolenie: e-Urzad — dla pracownikéw Urzedu posiadajgcych kontakt z klientem

Szkolenie: e-PUAP — dla pracownikéw Urzedu posiadajacych kontakt z klientem

Szkolenie: Nowa instrukcja kancelaryjna — dla pracownikéw Urzedu posiadajgcych kontakt z klientem

1

2

3

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla lideréw w Urzedzie

1

2

3

Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla lideréw w Urzedzie

Projekt pt. ,Rozwoj e-urzeddw w 8 JST wojewoddztwa dolnoslgskiego” jest wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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N[ —

3

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla lideréw w Urzedzie

1

2

3

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla informatykéw

1| | |
Szkolenie: Tworzenie formularzy na e-PUAP — dla informatykéw

1| | |
Szkolenie: Zarzadzanie Srodowiskiem serwerowym — dla informatykéw

1| | |

Podpis i pieczec¢ osoby upowaznionej

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Rozwdj e-urzedow w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego”

LISTA UCZESTNICTWA - REZERWOWA

PracoOWNIKOW . ... (nazwa Urzedu)
ubiegajacych si¢ o udziat w projekcie pt. ,,Rozw6j e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslaskiego”
(POKL.05.02.01-00-036/13)

Ple¢ Kryterium
Lp. Imie i nazwisko KM 50+
T/N

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla wszystkich pracownikéw Urzedu
1
2
3

Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla wszystkich pracownikéw Urzedu
1
2
3

Szkolenie: e-Urzad — dla pracownikéw Urzedu posiadajacych kontakt z klientem
1
2
3

Szkolenie: e-PUAP — dla pracownikéw Urzedu posiadajgcych kontakt z klientem
1
2
3

Szkolenie: Nowa instrukcja kancelaryjna — dla pracownikéw Urzegdu posiadajacych kontakt z
klientem
1
2
3

Szkolenie: Zarzadzanie dokumentami elektronicznymi — dla lideréw w Urzedzie
1
2
3

Projekt pt. ,Rozwoj e-urzeddw w 8 JST wojewoddztwa dolnoslgskiego” jest wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Szkolenie: Bezpieczenstwo przetwarzania informacji — dla lideréw w Urzedzie
1
2
3

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla lideréw w Urzedzie
1
2
3

Szkolenie: Gromadzenie i analiza informacji — dla informatykéw

1| | |
Szkolenie: Tworzenie formularzy na e-PUAP — dla informatykow

1| | |
Szkolenie: Zarzadzanie srodowiskiem serwerowym — dla informatykéw

1| | |

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

Projekt pt. ,Rozwdj e-urzedéw w 8 JST wojewddztwa dolnoslgskiego” jest wspotfinansowany
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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