Projekt

z dnia 27 wrzesnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne )
RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Obornikach Slaskich
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod iinne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szk6l prowadzonych przez
Gmine Oborniki Slaskie.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§2.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Oborniki
Sla,skie;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcdow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zajec - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r.
poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla §
7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 2% do 90%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
ucznidw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programdw edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 1200 zt do 5000 zt,
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2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci 900 zt do 3000 zt.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt,
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt,
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
100 zt,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 150 z1,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 150 zt.

2.Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony wart. 42 ust.3, ust. 5¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod przeznaczone na wyplaty nagréd burmistrza i dyrektorow
szkot dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza

2. Nagrody moga by¢ wyplacane w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku
szkolnego 1 kalendarzowego

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 10. Traci moc Uchwata Nr VIII/47/11 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich z dnia 31 marca 2011 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom o$wiatowych jednostek Gminy Oborniki Slaskie dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy.
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§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i obowigzuje od 1 listopada 2021 r.
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UZASADNIENIE

W éwietle obowiazujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Miejskiej Obornik Slaskich nalezy
uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Oborniki Slaskie.
Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli dzialajacym w szkotlach, dla
ktorych Gmina Oborniki Slaskie jest organem powadzacym.

Celem nowych uregulowan jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli. Roéwniez zwigksza si¢
mozliwos$¢ przyznawania dodatku funkcyjnego dla oséb sprawujacych funkcje kierownicza oraz zwigksza
si¢ kwote dodatku za opiekuna stazu oraz wychwowcy klasy, w zwigzku ze zwigkszeniem obowigzkow w
tym zakresie. Pozostatle zmiany maja na celu dodstosowanie obowiazujacego regulaminu do aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa.

Powyzsze zmiany przedlozono Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego oddziat Oborniki $laskie zgodnie z
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2019 1. poz. 263).
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