Projekt

z dnia 18 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

UCHWALA NR ....cccevvveenuenne )
RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH

w sprawie zalozZenia Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1078, 1680, 1681, 1818,
2197 i 2248) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada sie Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich z siedziba przy ul.
Kasztanowej 33, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Obornik Slaskich.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich

Akt zalozycielski Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.
Dz. U. z2019r. poz. 1148 zp6zn. zm.) oraz § lust. luchwaly nr .......................... Rady Miejskiej
w Obornikach  Slaskich zdnia ............................ 2020 r. wsprawie zalozenia Przedszkola nr
2 w Obornikach Slgskich, ul. Kasztanowa 33:

z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. tworzy si¢:

Przedszkole nr 2
w Obornikach Slaskich,
ul. Kasztanowa 33
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich

Statut Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1481 z pézn. zm.);

4) Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gming Oborniki Slaskie;
5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Obornik Slaskich;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Obornikach Slaskich przy ul. Kasztanowej 33.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3. 1. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzng zawierajgca nazwe Przedszkola w pelnym brzmieniu,
adres jej siedziby, numer NIP i numer REGON.

2. Przedszkole moze posiadac i postugiwac sie znakiem graficznym (logo).

§ 4. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Oborniki Slaskie.

2. Siedziba Organu Prowadzacego Przedszkole miesci sie¢ w Obornikach Slaskich, ul. Trzebnicka 1.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Przedszkole nie posiada osobowosci prawne;.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Cele i zadania Przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
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7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, atakze ksztaltowanie tych wiadomos$ci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej;

12) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

13) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych ikomunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w §5 poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) przygotowanie dziecka do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczyciela do chwili odebrania dziecka przez rodzicow.

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong statg opieke pracownikow pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obstugi.
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4. W zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegoétowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialno$ci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.

5. Sprzgty, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie posiadaja wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetdw zepsutych
i uszkodzonych.

6. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Przedszkola, ktory powziagt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

§ 8. 1. Przedszkole udziela iorganizuje dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelmosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

5. Dyrektor:

1) organizuje, planuje i koordynuja udzielanie dziecku pomocy, lub wyznacza inng niz wychowawca osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustala formeg, okres oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane;

3) informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci:
pedagog, logopeda i psycholog.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

9. Rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora przedszkola z pisemnym wnioskiem o udzielenie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
11. Udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem,
utworzonego przez dyrektora, zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

14. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym dzieci
z niepetnosprawnoscia, opracowuje si¢ zespotowo indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 9. Zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest na podstawie koncepcji pracy przedszkola
w rocznym planie pracy iw miesi¢gcznych planach pracy poszczegédlnych oddziatéw przedszkolnych oraz
w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 10. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele ipracownicy obslugi we
wspoOlpracy  zrodzicami, poradniag = pedagogiczno-psychologiczng,  z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 12. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreSlone wustawie we  wspotdziataniu
z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym
Przedszkole.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz zgodnie z ustawa.
3. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;
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2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i wykonuje czynno$ci
z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza;
2) obowiazujacych przepisow prawa.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w Przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom,;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na placu zabaw;

12) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg¢ Przedszkola;
13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;
14) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

5. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wickszoscig glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 15. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli iinnych
pracownikéw przedszkola.

§ 16. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
§ 17. 1. W ramach swoich kompetencji opiniujacych Rada Rodzicow:

1) opiniuje podj¢cie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen na terenie przedszkola;

2) opiniuje pracg nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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3) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;
5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
6) opiniuje projekty uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

7) opiniuje inne istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

§ 18. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Organy wspoéltdzialaja ze sobg poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwatl;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
4. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:

1) daja kazdemu znich mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezacy przeptyw informacji miedzy soba poprzez zebrania izamieszczanie informacji na
tablicy ogloszen.

5. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspotpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane s na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze
powotac komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. W przypadku nie osiggnig¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Przedszkola

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
RODZICE

§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania iprzekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w Przedszkolu na wniosek rodzicow lub nauczycieli nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 21. 1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacji pracy zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy
wakacyjnej (miesigc lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola organ
prowadzacy.

3. Przedszkole = zapewnia  dzieciom opieke, = wychowanie inauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku od godz. 6:00 do godz. 17:00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.
4. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00 w grupach dzieci 314 letnich.
W grupach dzieci 516 letnich realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig¢
w godzinach od 8:00 do 13:00.

6. Przerwy w realizacji podstawy programowej sa co roku okreslane w projekcie organizacyjnym
Przedszkolna dla kazdej grupy indywidualnie.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

8. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania zajec
dodatkowych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3- 4 lat —
okoto 15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z rodzicami dzieci.

11. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

12. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

13. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego $rodka
odurzajacego oraz osobom nieletnim.
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Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

7) planowanie i koordynowanie — we wspolpracy ze specjalistami — sposobow zaspokajania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikow prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywg udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy m.in. poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych;

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikoéw zaje¢ i materiatbw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia 1iwiedzy specjalistow wcelu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwiekszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow 1 analiza
zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i warsztatow

tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach z poradniami psychologiczno-pedagogicznych i innymi
specjalistami;

17) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

18) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 r0zZwoju;

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

20) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i oséb kontrolujacych;

21) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

23) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢C w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

5. W celu prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i administracji.
6. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrgbne przepisy.

8. Dla poszczegolnych pracownikow ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 7.
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 23. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy.

Rozdzial 8.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 24. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze wolnos$ci
i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze miloSci izrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego zdolnosci
1 samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania ido$wiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujgcych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkéw dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspotdziatania
i wspolzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

Id: A9E19708-295E-4E93-926B-21F03D9CC20D. Projekt Strona 10



4) pehienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czysto$¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczegszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkola co najmniej za 2 (dwa) okresy ptlatnicze;
2) nieusprawiedliwionej ciagglej nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw rozkladu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, zasiggni¢ciu porady lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, skonstruowaniu
programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 9.
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA WYCHOWANKOW Z PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06.00-08.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni iosobiscie
przekazaé¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszeza lub nauczycielce dyzurujace;.

2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1ibezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych chorob.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajace si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, bez zgody nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

11. Rodzice sa zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§26. 1. Rodzic lub peinoletnia osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pis$mie z wlasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ inazwisko oraz numer PESEL osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
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5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki przez
upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkdéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej do godziny 18.00.

11. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ zrodzicami (Komisariat Policji w Obornikach Slaskich tel. 713 101 601) i przekazuje
dziecko do Policyjnej I1zby Dziecka.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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UZASADNIENIE

Uchwata nr XVIII/159/20 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
przeksztalcenia Przedszkola Publicznego w Obornikach Slaskich poprzez likwidacje drugiego miejsca
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w budynku przy ul. Kasztanowej 33 w
Obornikach Slaskich zostata podjeta w celu umozliwienia utworzenia w zwolnionym budynku przedszkola
przy ul. Kasztanowej 33 odrebnego Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich, ktére docelowo ma staé sie
czgscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z siedzibg przy ul. Kownackiego 4. Niniejsza uchwala jest

kolejnym krokiem pozwalajacym na realizacj¢ zaplanowanych dziatan.
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