Burmistrz Obornik Slqskich
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Wydziale Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomosciami

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze — preferowane zarzadzanie nieruchomosciami

znajomos¢ przepiséw z zakresu: Kpa, ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o ochronie praw
lokatorow,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedury administracji;
doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym charakterze;

biegta obstluga komputera w zakresie aplikacji biurowych oraz poczty elektronicznej
i internetu, znajomos$¢ programow graficznych typu Corel, znajomosé programu QGIS,
zalecana znajomos¢ programow ksiggowych np. TRistan oraz SIGID,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych ,

niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ innego jezyka krajow UE,

umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$c¢, kreatywnos$c,
zdolnosci analityczne,

umiejetnos¢ jasnego precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pi$mie.

3. Zakres zadan ogdélny:

prowadzenie listy oczekujacych na mieszkania,
udzial w pracach Spotecznej Komisji Mieszkaniowej,
wynajem lokali mieszkalnych,

rozliczanie zaliczek na utrzymanie nieruchomosci wspélnych,
wynajem lokali uzytkowych,

naliczanie optat za wynajem lokali,

obstluga ksiggowa zwigzana z wynajmem lokali,
okresowe rozliczanie zaliczek za media,

dzierzawy i uzyczenia gruntow gminnych,

naliczanie optat za dzierzawy gruntow gminnych,
udostepnianie czasowe nieruchomosci gminnych,

4. Warunki pracy:
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg, przy o§wietleniu czg§ciowo sztucznym

w budynku dwupigtrowym — bez windy,



e praca administracyjno-biurowa, wigkszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji
siedzace;,

e wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w lutym 2023 r., jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem kandydata, CV,

e kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

o kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w peni z praw publicznych,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1781 ze zm.).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Urzedzie Miejskim w Obornikach Slaskich
przy ul. Trzebnickiej 1, 55-120 Oborniki Slaskie w punkcie obstugi interesanta w terminie do
dnia 17.04.2023r. z dopiskiem: , Nabor na stanowisko W Wydziale Urbanistyki i Gospodarki
Nieruchomosciami” .
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Oborniki Slaskie, 31.03.2023r.



