Projekt

z dnia 19 marca 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

UCHWALA NR ....cccevvveenuenne )
RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH

w sprawie zalozenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) oraz art. 91 ust. 1, 219 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, ze zm.) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 869, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1622
11649) § 1 ust. 118 oraz § 2 ust. 119 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegodtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649
oraz z 2018 r. poz. 691)Rada Miejska w Obornikach Slaskich uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy sic Zespot Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slaskich,
w sktad ktorego wchodza:

1) Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich,
2) Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich Laureatéw Nagrody Nobla w Obornikach Slaskich.
2. Akt zalozycielski zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Obornikach Slaskich, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r.:
1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slaskich staje si¢ jednostka budzetowa, ktora przejmuje:

a) mienie oraz dokumentacj¢ Szkoly Podstawowej nr 1im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla
w Obornikach Slaskich oraz Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich,

b) wszelkie naleznosci i zobowiazania jednostek, o ktorych mowa w § 1 pkt. 2. przejmuje Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Obornikach Slaskich,

2) Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla w Obornikach Slaskich
i stajg si¢ pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Obornik Slaskich.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich

Akt zalozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148,
ze zm.) tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slaskich.

Petna nazwa Zespotu: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slaskich.
Typ jednostki: Zespot szkoét i placowek oswiatowych.
Siedziba Zespotu: 55-120 Oborniki Slaskie, ul. Kownackiego 4.
§ 1. Zespot Szkolno — Przedszkolny obejmuje:
1) Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich,
2) Szkote Podstawowa nr 1 im. Polskich Laureatéw Nagrody Nobla w Obornikach Slaskich.

§ 2. 1. Granice obwodu o$mioletniej Szkoty Podstawowej obejmuja wsie: Jary, Kowale, Kuraszkow,
Piekary, Przectawice, Nowosielce oraz ulice w Obornikach Slqskich: 9 Maja, Adama Asnyka, Adama
Mickiewicza, Bukowa, Ciecholowicka, Dworcowa, Dwoch Mieczy, Elizy Orzeszkowej, Golgdzinowska,
Gorna, Grunwaldzka, Grzybowa, Jana Matejki, Pawla Wtodkowica, Jodlowa, Juliusza Stowackiego,
Kasztanowa, Kazimierza Jagiellonczyka, Kazimierza Kownackiego, Kazimierza Wielkiego, Komuny Paryskiej,
Krolowej Bony, Krolowej Jadwigi, Ksigcia Witolda, Le$na, Mala Ogrodowa, Marsz. Jozefa Pitsudskiego,
Marii Sktodowskiej-Curie, Modrzewiowa, Niecata, Nowowiejska, Opienkowa, Pigckna, Podzamcze, Prusicka,
Przemystowa, Reymonta, Spoétdzielcza, Tadeusza Kosciuszki, Tulipanowa, Waska, Wtadystawa Lokietka,
Wiadystawa Orkana, Wotowska, Wroctawska, Wzgorze Magdaleny, Wzgorze Partyzantéw, Zygmunta Starego.

2. Do Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Obornikach Slaskich przyjmuje sie kandydatow
zamieszkalych na obszarze Gminy Oborniki Slaskie. Do przedszkola moga byé przyjmowani kandydaci
zamieszkali poza obszarem Gminy Oborniki Slaskie w przypadku, o ktérym mowa w art. 131 ust. 7 ustawy
z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.).
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich

Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolnp-Przedszkolnym w Obornikach Slaskich nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 2
w Obornikach Slaskich i Szkot¢ Podstawowa im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla w Obornikach
Slaskich,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa im. Polskich Laureatéw Nagrody Nobla
w Obornikach Slaskich,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora
Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach ~Slaskich Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Obornikach Slaskich i Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach
Slaskich,

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola nr 2 w Obornikach Slaskich
i ucznidow Szkoly Podstawowej im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla w Obornikach Slaskich,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slgskich — nalezy przez to rozumieé
Gmine¢ Oborniki Slaskie,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
we Wroctawiu,

~ §2. 1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Obornikach Slaskich jest Gmina Oborniki
Slaskie z siedzibg: 55-120 Oborniki Slgskie ul. Trzebnicka 1.

2.W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich wchodza: Przedszkole nr2
w Obornikach Slaskich jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla
w Obornikach Slaskich — jednostka feryjna. Obydwie jednostki maja charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich sa budynki szkolne pod adresem: 55-
120 Oborniki Slaskie, ul. Kownackiego 4 oraz ul. Kasztanowa 33.

4. Na pieczgciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegodlnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach Slaskich:

1) Zespbt Szkolno-Przedszkolny Przedszkole nr 2 w Obornikach Slaskich,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa Polskich Laureatéw Nagrody Nobla w Obornikach
Slaskich.

5. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych wsklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Obornikach
Slaskich zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe przedszkola badz szkoty.

§ 3. 1. Przedszkole i szkota prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw iinnych drukéw szkolnych okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 4. 1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych wust. 1 jest plan dochodow i wydatkow
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Przedszkole i szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg $rodki finansowe.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 5. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalno$¢ zespotu z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb iprobleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele iinni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;j.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejgtnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwiag im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw izachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ij¢zyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy Kkonstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
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14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) przygotowanie dziecka do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
1 spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych ipodczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 7. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06.00-08.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni iosobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszeza lub nauczycielce dyzurujace;.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych chorob.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, bez zgody nauczyciela.
10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

12. Rodzice sg zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.
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§ 8. 1. Rodzic lub pelnoletnia osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ inazwisko oraz numer PESEL osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki przez
upowazniong przez nich osobeg.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej do godziny 18.00.

10. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ zrodzicami (Komisariat Policji w Obornikach Slaskich tel. 713 101 601) i przekazuje
dziecko do Policyjnej Izby Dziecka.

§ 9. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos$¢,

5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,
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12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejg¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami iobyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztatltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg postawe
ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw iin.) izaznajomienie
z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy iedukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 10. 1. Realizacja celéow izadan szkoly odbywa si¢ takze zuwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan ikot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Obornikach Slaskich iinnymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoly do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla oddziatow klas
I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami ipo zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla 0séb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk isprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

4. Szkota zgltasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na
wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
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Rozdzial 3.
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§ 11. 1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§ 12. 1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okreslenie
warunkow jego spetniania,
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14) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego iobowigzku szkolnego
przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow tygodniowego
rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem ilekarzem dentysts, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola i szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole
i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
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15) wspoltdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwiagzkach
zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada pedagogiczng, radg rodzicoéw
i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na tablicach ogloszen w pokojach
nauczycielskich.

§13. 1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty (w podjeciu uchwaty
nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad zespotem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkoéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami
petiacymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania idziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw klasowych. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 15. 1. W zespole dziata rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicéw szkoty stanowigca reprezentacje
rodzicéw odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow w zespole, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach odpowiednio
przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego (tylko rada
rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania odpowiednio
przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1ijeden rada rodzicow szkoty) do
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoly, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 16. 1. Organy szkoty s3g zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2.0rgany pracuja na rzecz przedszkola iszkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoly.

3. Organy zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem
drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetenciji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow
odpowiednio przedszkola iszkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

5. Konflikty ispory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony zuczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 32

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa =zajecia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogag by¢
organizowane nastgpujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne,

6) ruchowe ogdlnorozwojowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci 3-, 4-letnich), po
30 min (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min
(dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach,

4) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
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5) ruchowe ogdlnorozwojowe 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min
(dla pozostatych dzieci).

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci
dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 19. 1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicéw,
2) pory positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 20. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej dopuszczone przez dyrektora programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajgcia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia  specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00
w tym 5 bezptatnych godzin dziennie od godziny 8.00 do 13.00, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) Termin przerwy wakacyjnej (miesigc lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym pracy
przedszkola organ prowadzacy. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade gminy wraz ze
sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokoS$ci dziennej stawki Zywieniowej,
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

Id: F37999CA-71F3-44D9-A244-9CEE4E077192. Projekt Strona 13



b) $niadanie, obiad,
¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

8. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola ikorzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesiaca.

9. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym — rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 21. 1. Do realizacji zadan iceléw statutowych przedszkole wykorzystuje pomieszczenia spetniajgce
wymogi okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci pracownikow za mienie okresla dyrektor.

§ 22. 1. W oddziatach klas IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wynika z przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 23. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydzial czasu na
poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej, wskazane jest aby
nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola, a nauczyciel
wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
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5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwréci si¢ do dyrektora z pissmnym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (.
potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla odpowiednio
arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 27. 1. Zesp6t moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem zespotu a szkola wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28. 1. W zespole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej uczniow oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow cyfrowych
itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stluzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan iuzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu. w godzinach pracy biblioteki.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu zroéznych zrodel informacji, atakze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
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e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§ 29. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci zrodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.
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2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Pracg stotowki reguluje regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31. 1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest organizowana podczas biezace] pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 32. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

§ 33. 1. Zespot wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Trzebnicy oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli ispecjalistow udzielajacych dzieciom, uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i uczniow.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny

3. W =zespole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dziatalnoSci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 34. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

Id: F37999CA-71F3-44D9-A244-9CEE4E077192. Projekt Strona 17



3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie  przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1higieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§35. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegodtowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36. 1. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje iprowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos$¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy zinnymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna swoich wychowankow,
4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje  zinstytucjami  $§wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoly podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen,
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych 0so6b kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje  z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
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13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiagczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie zobowigzujacymi programami
nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej imetodycznej zpomocy dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,
18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalno$ci przedszkola.
§ 37. 1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, majac na uwadze
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu uczniow, atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy wich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie zjego mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy
i szkoly,

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole ipoza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne 1iterminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej
obowigzujacej w szkole,

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy zudzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja
jest ostateczna.

§ 38. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska oich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé wychowawce klasy
o niepokojacych zdarzeniach zwigzanych z nieobecnoscia ucznia,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
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§ 39. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w przedszkolu
i szkole,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Trzebnicy i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie  dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspoOltpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 41. 1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspolpracg shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjne;j,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.

2. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ znauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu. Zadania zespotéw nauczycielskich
obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspoOlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§42.1. W zespole dziata zespdt wychowawczy, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw dzieci.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb — inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 43. 1. Nauczyciele przedszkola irodzice wspdtdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

4. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu wrdéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
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3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
5. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czegstotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem zespolu, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programo6w wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 44. 1. Dla zapewnienia warunkéw do osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem stalych spotkan znauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez jej regulamin.
§ 45. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy inauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

Rozdzial 7.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Id: F37999CA-71F3-44D9-A244-9CEE4E077192. Projekt Strona 24



3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikéw przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 47. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankdéw przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania
do Burmistrza Obornik Slaskich.

§ 48. 1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 49. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego poziomu rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zajec¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
i szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1iopinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialne;j.

2.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly 1 stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w peilni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie —
W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1iformie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych -
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczna
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ papierosow (takze e-
papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykdéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty ijej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie
szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem
za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw migdzy zajeciami,
b) rejestrowac obrazy i dzwigki, a nastepnie je odtwarzac, tylko za zgodg oséb rejestrowanych.
§ 50. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge wciggu 7dni od daty jej zlozenia iinformuje wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

§ 51. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegolne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.
§ 52. 1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2.7Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o§wiaty na wniosek Rady
pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Id: F37999CA-71F3-44D9-A244-9CEE4E077192. Projekt Strona 27



5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6.0d kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7.0d kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej
oraz Samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 53. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programdéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rdédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych w terminie:

a)uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
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¢)uczniow iich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach ina najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 55. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca danego
roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3 ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 56. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o$wiaty.

§ 57. 1. Biezace oceny w klasach I-III, biezgce, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujgce ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
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a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy iumiejgtnosci okreslonych
W programie nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, lub uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu powiatowym Iub wojewodzkim, Iub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggnigcia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslonych
W programie nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal w pelni wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych
W programie nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie
programowej, poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowej, ale braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych, wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie

p y olrzymuy ry P 1€ Jety p
programowej, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja nauczyciele
wymienionych zaje¢.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane iwpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. W klasach I-I1I $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
§ 58. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ inasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktéra okresla wlasciwe zachowanie
ijest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach 1V—
VIII:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty,

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatoéw lub wykonanie pomocy
dydaktycznych,

¢) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
d) dba o pigkno mowy ojczystej,
e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej,
f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rdzne prace na rzecz srodowiska,
g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,
h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
i) dziata na rzecz klasy;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow Iub pomocy
dydaktycznych,

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
¢) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
d) dziata na rzecz klasy;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory regularnie przygotowuje sie do lekcji,

a) wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoty is$rodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga
kolegom,

b) jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

¢) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie  ma godzin nieusprawiedliwionych;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wlasnej inicjatywy,

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegow,

¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen,
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b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode,
e) nie przekracza 20 godzin nieusprawiedliwionych;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) jest agresywny i wulgarny,
b) swoja postawa w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole,
¢) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;
d) ma wiele uwag o niewlasciwym zachowaniu.

§ 59. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zajeé¢
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 60. 1. Nie pozniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg uczniéw irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia
lub podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym (lub e-dzienniku):

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene wpisana
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na 21 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng wpisang przez
wychowawce na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w odpowiednim miejscu
e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez informacje¢ wystana rodzicom za posrednictwem
e-dziennika oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Warunki itryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem
wraz zuzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zzaje¢ edukacyjnych irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania koficzy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacje = zwigzang z powyzsza procedura  przechowuje nauczyciel do  zakonczenia
roku szkolnego.

5.Na  3dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy — oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 61. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb iforme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 62. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umieje¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie ina zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb iform¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 65. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystagpit ponadto do
egzaminu 0smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66. 1. Przedszkole/szkota moze posiada¢ posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru opisane sg
w Ceremoniale zespolu/szkoty/przedszkola bedagcym odrebnym dokumentem, ktory opisuje takze organizacje
$wiagt panstwowych i szkolnych w zespole.

§ 67. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, atakze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie zespolu, w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej zespohu.
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- §68.1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Przedszkola nr 2 w Obornikach
Slaskich” oraz ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich Laureatow Nagrody Nobla w Obornikach
Slaskich”.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkote podstawows i przedszkole moze, zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, ze zm.) przeksztalci¢ te jednostki w Zespot
Szkolno-Przedszkolny. Przedszkole. Niniejszg uchwalg tworzy si¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w ktorego
sktad wchodzi istniejaca Szkota Podstawowa nr 1 w Obornikach Slaskich oraz nowo utworzone Przedszkole
nr 2 w Obornikach Slaskich. Na organie stanowiacym jednostki samorzadu terytorialnego ciazy w tych
okoliczno$ciach wymaganie dziatania zgodnie z art. 91 ust 5 ww. ustawy, azatem sporzadzenia aktu
zatozycielskiego i statutu zespotu.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni zasadne.
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