
 

 Specjalista ds. IT 
Miejsce pracy: Siemianice (k. Obornik Śląskich) 

 

 
• Obsługa incydentów 
• Koordynacja wsparcia i usuwania awarii  
• Wsparcie techniczne na poziomie pierwszej i drugiej linii  
• Administracja systemami IT 
• Optymalizacja procesów IT 
• Wdrażanie stworzonych rozwiązań do środowiska produkcyjnego 
• Utrzymywanie kontaktu z całym zespołem IT w dziedzinie lokalnej implementacji projektów 
• Tworzenie dokumentacji z zakresu realizacji projektów 

 

 
• Znajomości j. angielskiego (czytanie/pisanie dokumentacji technicznej) 
• Umiejętność zapewnienia efektywnego i szybkiego wsparcia jednocześnie dla wielu użytkowników sieci/komputerów   

stacjonarnych 
• Umiejętność analitycznego myślenia, kreatywnego rozwiązywania problemów, samodzielność, odpowiedzialność, odporność na 

stres 
• Bardzo dobre umiejętności interpersonalne i komunikacyjne 
• Umiejętność definiowania priorytetów, planowania terminów i koncentracji na realizowaniu zadań 
• Zdolności szybkiego przyswajania wiedzy z dziedziny IT 
• Znajomość budowy i rozwiązań sieciowych 
• Znajomość systemów Windows, Linux 
 
Mile Widziane: 
• Praktyczna znajomość korzystania z baz danych - w szczególności MySQL, MSSQL 
• Praktyczna znajomość elementów i układów elektronicznych 
• Znajomość mikrokontrolerów (Atmega, Attiny) 
• Znajomość technologii wirtualizacji VMWARE 
• Znajomość języka niemieckiego 

 

• Pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 
• Umowę o pracę na pełen etat 
• Możliwość pełnego wdrażania własnych pomysłów 
• Kontakt z najnowszymi technologiami 
• Bardzo dobre warunki pracy i miłą atmosferę 
• Możliwość zdobycia cennej wiedzy i doświadczenia 
• Pracę pełną wyzwań, w dynamicznym zespole realizującym międzynarodowe projekty 



• Bogaty pakiet socjalny 
• Elastyczny czas pracy. 

Zainteresowanych prosimy o przesłanie aplikacji na adres: m.rokita@technisat.com  lub TechniSat Digital Sp. z o.o.  Ul. Poznańska 2; 
Siemianice 55-120 Oborniki Śląskie 

 
Prosimy o dopisanie klauzuli:„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r., Dz.U. nr 133, poz. 883”. 


